KD AUTOTROLEJ d.o.o.
SKUPSTINA
Rijeka, 25. srpnja 2025. godine

Skupstina KD Autotrolej d.o.o. na svojoj 2. redovnoj sjednici odrzanoj dana 25. srpnja 2025.
godine, temeljem ¢lanka 19. Drustvenog ugovora, donosi sljede¢u

ODLUKU broj 6

Verificira se zapisnik 1. sjednice Skupstine Drustva odrzane dana 23. lipnja 2025. godine.

Tocnost izvoda ovjerava

PREDSJEDNICA SKUPSTINE

Iva Rin¢ié
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KD AUTOTROLEJ d.o.0.
SKUPSTINA

Rijeka, 25. srpnja 2025. godine

Skupstina KD Autotrolej d.o.o. na svojoj 2. redovnoj sjednici odrzanoj dana 25. srpnja 2025.
godine, temeljem ¢lanka 19. Drustvenog ugovora, donosi sljedecu

ODLUKU broj 7

Prihnvaéa se Informacija o realizaciji Zaklju¢ka br. 1. donesenog na 1. sjednici Skupstine
odrzanoj dana 23. lipnja 2025. godine.

Toénost izvoda ovjerava

PREDSJEDNICA SKUPSTINE
Iva Rincié
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KD AUTOTROLEJ d.o.o.
SKUPSTINA
Rijeka, 25. srpnja 2025. godine

Skupstina KD Autotrolej d.o.0. na svojoj 2. redovnoj sjednici odrzanoj dana 25. srpnja 2025.
godine, temeljem ¢lanka 19. i élanka 25. Drustvenog ugovora, donosi sljedeéu

ODLUKU broj 8

1. Opoziva se C¢lanica Nadzornog odbora Nikolina Gulié, predstavnica Grada Rijeke u
Nadzornom odboru KD Autotrolej d.o.o.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Toénost izvoda ovjerava

PREDSJEDNICA SKUPSTINE
Iva Rincéié
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KD AUTOTROLEJ d.o.o.
SKUPSTINA
Rijeka, 25. srpnja 2025. godine

Skupstina KD Autotrolej d.o.o0. na svojoj 2. redovnoj sjednici odrzanoj dana 25. srpnja 2025.
godine, temeljem ¢lanka 19. i ¢lanka 25. Drustvenog ugovora, donosi sljedecu

ODLUKU broj 9

1. Za ¢lana Nadzornog odbora u KD Autotrolej d.o.0. imenuju se:

- Miroslav Matesi¢, OIB: 2757904312, Rijeka, Brca 7
- Jadranka Horvat, OIB: 67819650834, Rijeka, lvana Matrljana 45

- predstavnici Grada Rijeke

2. Mandat &lanova Nadzornog odbora iz tocke 1. ove Odluke traje od dana donoSenja
ove QOdluke do 19. lipnja 2026. godine.

Tocénost izvoda ovjerava

PREDSJEDNICA SKUPSTINE
Iva Rincic¢
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KD AUTOTROLEJ d.o.o.
SKUPSTINA
Rijeka, 25. srpnja 2025. godine

Skupstina KD Autotrolej d.o.0. na svojoj 2. redovnoj sjednici odrzanoj dana 25. srpnja 2025.
godine, temeljem &lanka 19. i €lanka 44. Drustvenog ugovora, donosi sljedeéu

ODLUKU broj 10

1. Robert Mrvéi¢, Giuseppea Duella 13, Rijeka, OIB: 47182589492 opoziva se s mjesta
¢lana Uprave Drustva s danom 31. srpnja 2025. godine.

2. Sukladno Ugovoru o pravima i obvezama Direktora i pripadajuéem dodatku Ugovoru,
skloplienom izmedu Roberta Mrvéiéa i KD Autotrolej d.o.o., Robert Mrv€i¢ nakon
donos$enja ove Odluke ima pravo biti zaposlen na neodredeno vrijeme na druge
poslove, odnosno radna mjesta u Drustvu sukladno njegovoj struénoj spremi, radnim
sposobnostima i ste€enim znanjima, vodedéi raéuna o ugledu Direktora i dobrom glasu
Drustva, ili na otpremninu u visini 3 (tri) mjeseéne place.

3. Zaduzuje se Drustvo da navedeno regulira s Robertom Mrv€icem u roku od 8 (osam)
dana od dana stupanja na snagu ove Odluke, u protivnom ée Skupstina Drustva odlugiti
koje ¢e pravo pripasti Robertu Mrv¢icu.

4, Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Clankom 424. Zakona o trgovackim drustvima propisano je da élanovi drustva mogu svojom
odlukom u svako doba opozvati &lanove uprave. Clankom 35. Dru$tvenog ugovora KD
Autotrolej d.o.o. propisano je da se Uprava drustva sastoji od jednog &lana — direktora te da
¢lana Uprave imenuje i opoziva Skupstina. Ovlast Skupstine da imenuje i opoziva €lana
Uprave propisana je i lankom 19. Drustvenog ugovora kojim je utvrdeno da Skupstina osobito
odlucuje, izmedu ostalog, i o tom pitanju.

Nadalje, ¢lankom 44. Drustvenog ugovora propisano je da ¢lan Uprave moze biti opozvan i
prije isteka vremena na koje je imenovan, ako za to postoji vazan razlog, a posebno ako
Skupétina ne prihvati godi$nji izvjestaj o rezultatima poslovanja i utvrdi da je direktor odgovoran
za neostvarivanje poslovnih rezultata Drustva, ako Drustvo ne ostvari standarde komunalnih
usluga, a utvrdi se da je za to odgovoran direktor te ako &lan Uprave ne postupa sukladno
pozitivnim propisima i odredbama Drustvenog ugovora.

Slijedom navedenog, razvidno je da je SkupS$tina Drustva ovladtena opozvati ¢lana Uprave
ako za to postoji vazan razlog.

S time u vezi istiCe se da je Zakonom o trgovackim drustvima utvrdeno da Uprava drustva s
ograni¢enom odgovorno$éu mora voditi poslove drustva s pozorno$c¢u urednog i savjesnog
gospodarstvenika, a isto je propisano i élankom 40. Drustvenog ugovora.



Nadalje, Drustvenim ugovorom KD Autotrolej d.o.o. propisano je da Uprava vodi poslove
drustva na vlastitu odgovornost te zastupa drustvo samostalno i pojedinaéno. Takoder, Uprava
vodi poslove Drustva i obavlja druge poslove u skladu sa pozitivhim propisima, Drustvenim
ugovorom, odlukama ¢lanova Drustva te odlukama Skupstine i Nadzornog odbora.

Drustvenim ugovorom propisano je i da ¢élan Uprave odlu€uje o vaznim poslovnim odlukama
koje ukljucéuju, izmedu ostalog, poslovni plan i druge akte poslovne politike te pripremanje i
provodenje odluka Skupstine.

Nadalje, izmedu ¢lana Uprave i Drustva sklopljen je Ugovor o pravima i obvezama Direktora,
kao i dodatak predmetnom Ugovoru kojim je u €lanku 2., izmedu ostalog, utvrdeno da je
direktor duzan funkciju planiranja, organiziranja, kadrovskog popunjavanja, vodenja,
kontroliranja i koordiniranja u Drustvu obavljati savjesno i profesionalno koristeéi svo svoje
znanje i sposobnosti. Nadalje, Direktor je duZzan u odnosu s tre¢im osobama &uvati poslovni
ugled Drustva, postupati sukladno interesima Drustva, pravilima struke i poslovnog morala,
aktivno doprinositi unapredenju kvalitete poslovanja Drustva te opéenito djelovati u skladu s
planovima i poslovnom politikom Drustva.

Clankom 3. predmetnog Ugovora propisano je da je direktor obvezan predlagati i odlucivati o
mjerama te organizirati poslovne procese u svrhu dostizanja odredenih poslovnih ciljeva, a
izmedu ostalog, racionaino i kvalitetno organizirati poslove i radne procese u Drustvu, uz
udinkovit i prikladan sustav kontrole izvr§enja operativnih zadac¢a, kao i provoditi primjerenu
koordinaciju rada unutar Drustva, postupajuéi s pozorno$éu urednog i savjesnog
gospodarstvenika, ¢uvajuci ugled i dobar glas Drustva.

Nadalje, ¢lankom 4. predmetnog Ugovora propisano je da je Direktor odgovoran za cjelokupan
rad i funkcioniranje Drutva, a posebno za, izmedu ostalog, izvrSenje poslovne politike i
planova Drustva te postivanje svih zakonskih propisa i akata Drustva.

Iz prethodno navedenih odredbi Drustvenog ugovora i Ugovora o pravima i obvezama
direktora razvidno je da je organizacija poslovnih procesa, racionalno i kvalitetno organiziranje
poslova i radnih procesa, uspostava ucinkovitog i prikladnog sustava kontrole izvrsenja
operativnih zadaéa, kao i opcenito postupanje u svakoj prilici s pozorno$¢u urednog i
savjesnog gospodarstvenika vazan, pa i kljuéan, segment duZnosti i obveza Clana Uprave —
direktora.

KD Autotrolej d.o.0. kao komunalino drustvo koje obavlja komunalni linijski prijevoz putnika
upravlja kljuénim segmentima koji svakodnevno utje¢u na zivot gradana.

S time u vezi istiGe se kako je na 1. sjednici Skupstine Drustva odrzanoj 23. lipnja 2025. godine
raspravljana toéka dnevnog reda vezano za ponistenje javnog natjeaja za oglaSavanje na
autobusima, a nastavno na zaprimljen zahtjev za zastitu od nezakonitog postupanja trgovackih
drustava koji su sudjelovali na predmetnom natje¢aju. Odlukom Direktora predmetni natjecaj
je poniéten, iz razloga $to je vlastita dokumentacija proglasena manjkavom. U predmetnom je
postupku tako uo&en niz propusta, éime je nastetio ugledu Drustva te su se stvorili i rizici za
eventualne sudske postupke i pripadajuce troSkove za Drustvo.

Nadalje, prilikom provodenja socijaine mjere za Grad Rijeku, odnosno uvodenja besplatnog
javnog prijevoza za starije osobe i umirovljenike, od strane Dru$tva uCinjeni su znacajniji
propusti. Na taj naéin je umjesto dostojanstvenog pocetka primjene mjere, zbog neadekvatne
organizacije uvodenja iste, gradane docekala guzva i redovi, bez informacija i uz visesatna



¢ekanja. Takav nacin organizacije suprotan je prethodno citiranim odredbama Drustvenog
ugovora i Ugovora o pravima i obvezama Direktora.

Slijedom svega navedenog, donosi se Odluka kojom se u tocki 1. utvrduje da se Robert Mrvéié,
Giuseppea Duella 13, Rijeka, OIB: 47182589492 opoziva s mjesta ¢lana Uprave Drustva s
danom 31. srpnja 2025. godine.

Clankom 24. Ugovora o pravima i obvezama direktora utvrdeno je da u sludaju opoziva
direktora s funkcije direktora drustva i njegovog brisanja u tom svojstvu iz sudskog registra,
takva pravna situacija proizvodi u€inke kao da se radi o jednostranom otkazu Ugovora od
strane Drustva normirano &lankom 21. predmetnog Ugovora. Clankom 21. Ugovora propisano
je da Direktor ima pravo biti zaposlen na neodredeno vrijeme na druge poslove, odnosno radna
mjesta u Drustvu sukladno njegovoj struénoj spremi, radnim sposobnostima i stecenim
znanjima, vodedi rauna o ugledu Direktora i dobrom glasu Drustva, ili na otpremninu u visini
3 (tri) mjesecne place.

Slijedom navedenog, u toéki 2. Odluke utvrdeno je da direktor ostvaruje navedeno pravo, a
¢lankom 3. Odluke zaduZuje se Drustvo da da navedeno regulira s Robertom Mrvéiéem u roku
od 8 (osam) dana od dana stupanja na snagu ove Odluke, u protivnom ¢e Skupstina Drustva
odluciti koje ¢e pravo pripasti Robertu Mrvéi¢u, $to proizlazi iz ¢lanka 21. stavka 2. Ugovora.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Tocénost izvoda ovjerava

PREDSJEDNICA SKUPSTINE
lva Rincié
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KD AUTOTROLEJ d.o.0.
SKUPSTINA
Rijeka, 25. srpnja 2025. godine

Skupstina KD Autotrolej d.o.0. na svojoj 2. redovnoj sjednici odrzanoj dana 25. srpnja 2025.
godine, temeljem ¢&lanka 19. i élanka 35. Drustvenog ugovora, donosi sljedec¢u

ODLUKU broj 11

O IMENOVANJU CLANA UPRAVE - DIREKTORICE

1. Za &lana Uprave - direktoricu KD Autotrolej d.o.0., Skoljié 15, Rijeka (u daljnjem tekstu:
Drustvo) imenuje se Dijana Troselj, Skurinjskih Zrtava 3, Rijeka, OIB: 73360028723.

2. Imenovani &lan Uprave — direktorica iz to¢ke 1. ove Odluke ovlastena je voditi poslove
Drustva i zastupati Drustvo samostalno i pojedinaéno, sukladno pozitivnim propisima,
odredbama Drustvenog ugovora te ostalim aktima Drustva.

3. Imenovanje iz tocke 1. ove Odluke pocinje 1. kolovoza 2025.g. i traje do okoncanja
natje¢aja za izbor i imenovanje élana uprave — direktora KD Autotrolej d.o.o., a
najkasnije 6 mjeseci od dana pocetka imenovanja iz tocke 1. ove Odluke.

4. Ovlaséuje se Predsjednica Skupstine Drustva da s ¢lanom Uprave — direktoricom iz

to¢ke 1. ove Odluke sklopi Ugovor o pravima i obvezama ¢lana Uprave - direktorice
Drustva.

Tocénost izvoda ovjerava

PREDSJEDNICA SKUPSTINE

Iva Ringié¢
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KD AUTOTROLEJ d.o.o.
SKUPSTINA
Rijeka, 25. srpnja 2025. godine

Skupstina KD Autotrolej d.0.0. na svojoj 2. redovnoj sjednici odrzanoj dana 25. srpnja 2025.
godine, temeljem ¢&lanka 19. Drustvenog ugovora donosi sljedec¢u

ODLUKU broj 12

1. Drustvo e zapodeti aktivnosti za potrebe provedbe javnog natje€aja za izbor i imenovanje
direktora. Za potrebe realizacije navedenog Drustvo ée u transparentnom postupku sukladno
odredbama Zakona o javnoj nabavi ili internog akta Drustva kojim se ureduje postupak
jednostavne nabave, ovisno o utvrdenoj procijenjenoj vrijednosti predmeta nabave, angazZirati
agenciju specijaliziranu za pronalazenje rukovodeéeg kadra (tzv. headhunting).

2. Procijenjena vrijednost nabave usluge agencije specijalizirane za pronalazenje rukovodecéeg
kadra utvrdit ée se odgovarajuéim istrazivanjem trzista, koje ¢e za Drustvo provesti Poslovni
sustavi d.o.o0. na temelju podataka dostavljenih od strane Drustva.

3. Na temelju prethodnih utvrdenja zaduzuje se Uprava drustva da imenuje osobu/osobe
koja/koje ce:

- dostaviti TD Poslovni sustavi d.0.0. sve podatke potrebne za provedbu istraZivanja trzista,
najkasnije do 31. srpnja 2025. godine

- provesti aktivnosti radi pripreme dokumentacije za postupak nabave agencije specijalizirane
za pronalazenje rukovodeceg kadra u skladu s propisima te provedbe javnog natjeéaja za izbor
i imenovanje direktora drustva, sve u suradnji sa stru¢nim sluzbama Grada Rijeke i Poslovni
sustavi d.o.o., najkasnije do 1. rujna 2025. godine.

Obrazlozenje

Uprava drustva jedan je od tri organa drustva koja ima kljuénu ulogu u poslovanju istog.
Zakonom o trgovackim drustvima utvrdeno je da Uprava drustva s ograni¢enom odgovornoscu
mora voditi poslove drustva s pozorno$éu urednog i savjesnog gospodarstvenika i éuvati
poslovnu tajnu drustva.

Drustvenim ugovorom KD Autotrolej d.o.o. propisano je da Uprava vodi poslove drustva na
vlastitu odgovornost te vodi poslove Drustva i obavlja druge poslove u skladu sa pozitivnim
propisima, Drustvenim ugovorom, odlukama ¢lanova Drustva te odiukama Skupstine i
Nadzornog odbora.

Drustvenim ugovorom propisano je i da Uprava odluéuje o vaznim poslovnim odlukama koje
ukljuCuju poslovni plan i druge akte poslovne politike, financijska izvjes¢a koja se podnose
Nadzornom odboru i Skupstini, izvje§¢a Skupstini o stanju drustva, izvje§éa Nadzornom
odboru o poslovnoj politici, financijskom stanju i rentabilnosti poslovanja. Uprava nadalje
odluéuje o unutarnjem ustrojstvu (organizaciji i sistematizaciji) drustva.

Iz svega navedenog, razvidno je da Uprava drustva ima izrazito vaznu ulogu u poslovanju jer
je odgovorna za operativno vodenje, strate$ko usmjeravanje i ostvarivanje poslovnih cilieva



drustva. Kvalitetna Uprava osigurava zakonito, transparentno i uéinkovito poslovanje te donosi
odiuke koje izravno utje€u na financijsku stabilnost, razvoj i reputaciju drustva. Osim
navedenog, Uprava kroz donosSenje odluka o unutarnjem ustrojstvu drustva neposredno
oblikuje organizacijsku kulturu i upravlja najvaznijim resursom svakog drustva — ljudskim
kapitalom te ima vaznu ulogu u stvaranju poticajnog radnog okruzenja, privlaéenju kvalitetnih
kadrova te razvoju politika koje poti€u profesionalni rast, zadovoljstvo i lojalnost zaposlenika.

Sve ove zadace osobito su vazne u kontekstu €injenice da je KD Autotrolej d.o.0. trgovacko
drustvo u iskljuéivom vlasnistvu jedinica lokalne samouprave, §to podrazumijeva i dodatnu
odgovornost Uprave da u odlucivanju o poslovnim politikama uzima u obzir Siri javni interes,
kvalitetu usluga prema gradanima te jacanje njihovog povjerenja u profesionalnost i
odgovornost prilikom upravljanja resursima.

Iz svega navedenog, razvidno je da je uloga Uprave drustva od izuzetnog znacaja.

Drustvenim ugovorom KD Autotrolej d.o.o. propisano je da ¢lanom Uprave moze biti
imenovana osoba koja, osim uvjeta propisanih Zakonom, ispunjava najmanje sljedece uvjete:

- da ima VSS/VII-1 stupanj struéne spreme (diplomski sveugiliSni studij ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij)

- da ima pet godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima.

Pritom Skupstina moze detaljnije odrediti prethodno navedene uvjete, a moze utvrditi i druge
posebne uvjete za imenovanje ¢lana Uprave.

Prema dosadasnjim iskustvima, €lanovi Uprave izabrani su i imenovani u pravilu na temelju
provedenih javnih natje¢aja na koje se u velikom broju slu¢ajeva prijavio mali broj kandidata,
a u nekim slu¢ajevima i svega jedan kandidat.

Trenutno poslovanje drustva ukazuje na potrebu za unapredenjem poslovanja drustva, za §to
je kljuéno sagledati mogucnosti provedbe javnog natje€aja za izbor i imenovanje direktora
drustva koji bi privukao 8to veéi broj potencijalnih kandidata sa odgovarajuéim struénim
znanjima i kompetencijama.

Za potrebe predmetnog javnog natjeaja nuzno je sagledati i predloziti odgovarajuéi tekst
javnog natjedaja koji bi sadrzavao posebne uvjete kojima bi se osigurao $to veéi stupanj
mogucnosti provjere stru¢nih znanja i kompetencija potencijalnih kandidata.

Nadalje, s obzirom na maniji interes potencijalnih kandidata za prijave na javne natjecaje u
drustvima u vlasnidtvu jedinica lokalne samouprave, predlaze se angaZirati agenciju
specijaliziranu za pronalazenje rukovodecéeg kadra (tzv. headhunting).

AngaZziranje agencije specijalizirane za headhunting predstavija strateski iskorak u procesu
pronalaska i odabira Uprave drustva.

Specijalizirane agencije za headhunting raspolazu strué¢nim znanjima, metodologijama i
mrezama kontakata koje omoguduju identificiranje i evaluaciju odgovarajuc¢ih profila
rukovodeceg kadra. One ciljano pristupaju potencijalnim kandidatima, ukljuéujuéi one koji
trenutno mozda i nisu aktivno prisutni na trziStu rada, ali posjeduju Zeljene kompetencije i
motivaciju za preuzimanje odgovorne javne funkcije.

Slijedom navedenog, predlaze se donosenje odluke kojom ¢e se u 1. tocki utvrditi da ce
Drustvo zapocCeti aktivhosti za potrebe provedbe javnog natjeéaja za izbor i imenovanje
direktora. Za potrebe realizacije navedenog Drustvo ¢e u transparentnom postupku sukladno
odredbama Zakona o javnoj nabavi ili internog akta Drustva kojim se ureduje postupak



jednostavne nabave, ovisno o utvrdenoj procijenjenoj vrijednosti predmeta nabave, angaZirati
agenciju specijaliziranu za pronalazenje rukovodeceg kadra (tzv. headhunting).

Bududi da je za provedbu postupka javne nabave agencije, kao i utvrdivanije bi li se navedeni
postupak provodio sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi ili internog akta Drustva kojim
se ureduje postupak jednostavne nabave potrebno utvrditi procijenjenu vrijednost, u tocki 2.
predlaze se utvrditi da ¢e se procijenjena vrijednost nabave usluge agencije specijalizirane za
pronalazenje rukovodeceg kadra utvrditi odgovaraju¢im istrazivanjem trZi§ta, koje ¢e za
Drustvo provesti Poslovni sustavi d.0.0. na temelju podataka dostavljenih od strane Drustva.

U tocki 3., na temelju prethodnih utvrdenja, zaduzuje se Uprava drustva da imenuje
osobu/osobe koja/koje Ee:

- dostaviti TD Poslovni sustavi d.o.o. sve podatke potrebne za provedbu istrazivanja trzista,
najkasnije do 31. srpnja 2025. godine

- provesti aktivnosti radi pripreme dokumentacije za postupak nabave agencije specijalizirane
za pronalazenje rukovodeéeg kadra u skladu s propisima te provedbe javnog natjeéaja za izbor
i imenovanje direktora drustva, sve u suradnji sa struénim sluzbama Grada Rijeke i Poslovni
sustavi d.o.o., najkasnije do 1. rujna 2025. godine.

Toénost izvoda ovjerava

PREDSJEDNICA SKUPSTINE
Iva Rinéié
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