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zakljucili su slijededi

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA RADNIKE KD AUTOTROLEJ d.o.o0.

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) na razini Poslodavea utvrduju medusobna
prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

Ovim Ugovorom ureduju se prava i obveza radnika i mobilnih radnika.

Radnik je svaki zaposlenik izuzev zaposlenika koji je definiran kao mobilni radnik.

Mobilni radnik je svaki radnik koji ¢ini dio prijevoznog osoblja zaposlen kod poslodavca koji obavija
cestovni prijevoz putnika kao javni prijevoz, ukljuéujuci viezbenike i nauénike glede odredaba koje se odnose na
odmore mobilnih radnika.

Na mobilne radnike primjenjuju se odredbe Zakon o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih
radnika i uredajima za biljeZenje u cestovnom prometu u odnosu na uredenje radnog vremena i obveznog odmora
mobilnih radnika i vozata u cestovnom prijevozu, vremenu voZnje i prekidima voZnje.

Clanak 2.
Odredbama ovog Ugovora ureduju se medusobna prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom radnika i mobilnih radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora na ugovorne se strane primjenjuju neposredno, osim ako pojedina pitanja iz rada i
po osnovi rada radnika nisu, drugim propisom ili opcim aktom, uredena na povoljniji nagin.

Ako se zakonom ili podzakonskim propisom utvrde povoljnija prava iz radnog odnosa od prava utvrdenih
ovim Ugovorom, primjenjivat ¢e se neposredno povoljnija prava.

Clanak 4.

Na zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje radnika, prava i obveza iz radnog odnosa i prestanak
radnog odnosa primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu.



Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

1. Radno vrijeme

Clanak 5.
Puno radno vrijeme radnika ne mo3e biti duze od éetrdeset sati tiedno.

Ako zakonom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijea i Drustva ili ugovorom o radu nije odredeno
radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme etrdeset sati tiedno.

Radno vrijeme mobilnih radnika odredeno je Zakonom o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih
radnika i uredajima za biljeZenje u cestovnom prometu iznosi 40 sati tiedno (propisano izuzeéem od tjednog radnog
vremena i noénog rada za vozace koje obavijaju prijevoz do 50 km).

Maksimalno tjedno radno vrijeme radnika i mobilnog radnika moZe se produljiti do 50 sati tjedno, odnosno
60 sati tiedno ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduZem
trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje, samo ako je Drustvo, odnosno ako su
poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima skloplien ugovor o radu, radniku za takav rad dal, pisanu suglasnost.

2. Raspored radnog vremena

Clanak 6.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog svoje naravi zahtijevaju

drugatiji raspored radnog vremena, radni tiedan rasporeden je u $est radnih dana.
Raspored radnog vremena utvrduje se posebnom odiukom Uprave Drutva.

Dnevno radno viijeme je jednokratno, a u organizacijskim cjelinama u kojima postoji potreba, moge bit
dvokratno.

Dnevni i tiedni raspored radnog vremena mobilnih radnika izraduje se sukladno odredbama Zakona o
radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za biljeZenje u cestovnom prometu.

O svim odlukama o radnom vremenu, radnici se moraju obavijestiti najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
sluéaju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 7.

Na radnim mjestima gdje radno vrijeme radnika i mobilnih radnika nije rasporedeno jednako po danima,
tiednima odnosno mjesecima, puno ili nepuno radno vrijeme radnik u tiednu moe raditi najvi$e do pedeset sati,
odnosno $ezdeset sati, ukljuCujuci prekovremeni rad, ako radnik dostavi poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Ako je radno viijleme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od éetiri uzastopna
mjeseca, ne smije raditi duZe od prosje¢no Setrdeset osam sati tiedno, ukljugujuci prekovremeni rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika moze se promijeniti
samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme radnika veé
odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, Dru$tvo ée tom radniku, tijekom
preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Radno vrijeme mobilnih radnika utvrdeno je &1. 5 ovog Kolektivnog ugovora.




Odluku o rasporedu radnog vremena donosi Uprava Druétva.

O odradenim satima rada Poslodavac vodi posebnu evidenciju.

Odradeni sati rada evidentiraju se jednoobrazno i na tipskim obrascima u svim organizacijskim cjelinama
Poslodavca.

Radnik ima pravo uvida u evidenciju odradenih sati.

U slugaju da radnik ima primjedbu na evidenciju odradenih sati, radniku ée se ista urugiti radi podnoSenja
pisanog prigovora neposrednom rukovoditelju. Prigovor se mora uloZiti najkasnije u roku od 15 dana od dana
uruéenja evidencije. )

U sluCaju da radnik ne izvr8i uvid u evidenciju, ili ne istakne prigovor u roku odredenom prethodnim
stavkom smatra se da nema primjedbi na evidenciju radnih sati. U slu¢aju opravdanosti prigovora, radniku ée se
isplatiti razlika place s prvom slijedeéom isplatom plaée.

3. Prekovremeni rad
Clanak 8.

Radnik je duZan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena u sludajevima vise sile,
izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim slu€ajevima prijeke potrebe.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati godi$nje.

Clanak 9.

Odluku o prekovremenom radu donosi Uprava Drudtva ili osoba koju on ovlasti, u pisanom obliku.
U hitnim slu¢ajevima prekovremeni rad se moZe odrediti i usmeno time da pisana odluka radniku mora biti
dostavijena u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

4. Pripravnost

Clanak 10.

Pripravnost je stanje spremnosti radnika da izvan radnog viemena bude na raspolaganju DruStvu.

Pripravnost podrazumijeva obvezu radnika da se na poziv neposrednog rukovoditelja neodloZno javi radi
organiziranja intervencije u svrhu otklona kvara, te da osobno izvr§i sve poslove za koje ima struéna znanja i
sposobnosti.

Pripravnost ne iskljuuje prekovremeni rad.

Odluku o radu u reZimu pripravnosti donosi direktor Drustva, u pisanom obliku.
_Odluka iz prethodnog stavka mora sadrzavati ime i prezime radnika, poslove i radne zadatke koje radnik

obavlja temeljem sklopljenog ugovora o radu, kao i vrijeme trajanja pripravnosti.

5. Noéni rad radnika i mobilnih radnika

Clanak 11,

Nocni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom frajanju, obavija u vremenu izmedu dvadeset dva
sata uveCer i Sest sati ujutro iducega dana. Nocni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog
vremena redovito radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada ili koji tijekom uzastopnih 12 mjeseci radi najmanje
tre¢inu svog radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od Eetiri mjeseca u noénom radu raditi duze od prosje¢nih osam
sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.




Ako mobilni radnici obavijaju noéni rad njihovo ukupno trajanje radnog vremena ne smije trajati dulje od 10
sati unutar svakog 24-satnog razdobija.

lil. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka
Clanak 12.

Radnik i mobilni radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na dnevni
odmor (stanku) od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme stanke odreduje Direktor Drustva u skladu sa potrebama posla.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koridtenja stanke, radnicima
koji rade na tim poslovima moZe se pravo na stanku osigurati visekratnim koriStenjem odmora u kraéem trajanju,
skraéenjem dnevnog radnog vremena .

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vide poslodavaca, a ukupno
dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno &etiri i po! sata, pravo na stanku ostvaruje
kod svakog poslodavca razmjemo ugovorenom nepunom radnom vremenu.

2. Dnevni odmor

Clanak 13.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor koji iznosi najmanje 12
sati neprekidno.

Izuzetno od prethodnog stavka utvrduje se trajanje dnevnog odmora u najkraéem trajanju od osam sati u
sluéaju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti i dogadaja.

U sluaju iz stavka 2 (dva) ovog ¢lanka radniku se mora omoguciti koritenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah po okon€anju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraci dnevni odmor.

Radnici koji se prema posebnom zakonu smatraju mobilnim radnicima dnevni odmor osigurat ¢e se u trajanju
propisanim tim zakonom.

3. Tjedni odmor
Clanak 14.

Radnik ima pravo na tjiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor od 12 sati.
lzuzetno od prethodnog stavka utvrduje se trajanje tiednog odmora u najkraéem trajanju od dvadeset sati u
slu€aju viSe sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti i dogadaja.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

‘Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 3. ovoga €lanka, mora mu-se za svaki radni
tiedan omoguciti koriStenje zamjenskog tiednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu,
zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih razloga
ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga €lanka, pravo na tjedni odmor moze
biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.



4. Godi$nji odmor
Clanak 15,

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana,
a pod uvjetima iz ¢l 16. ovog Kolektivnog ugovora, radnika ima pravo i na dodatne dane godiSnjeg odmora, ali
ukupno ne viSe od 30 radnih dana.

Prava na godisnji odmor radnik se ne moze odreci niti mu se to pravo moZe uskratiti. DuZina godi$njeg odmora
odreduje se na natin da se na 20 radnih dana dodaju radni dani iz &. 16, s time da ukupan broj dana godisnjeg
odmora ne moze prijeci 30 radnih dana.

Clanak 16.

DuZina godi&njeg odmora utvrduje se na nacin da se na 20 (dvadeset) dana godinjeg odmora dodaju
radni dani prema slijedeéim kriterijima:

a) Radni staz

- za svakih navrSenih 6 godina radnog staza 1 radni dan
b) SloZenost poslova radnog mjesta
- poslovi Vil stupnja stru¢ne spreme (VSS).......cccvevirniennns oo oo 4 FadNA dana
- poslovi VI stupnja Strugne Spreme (V3S).......cov.oveiverreernrecissiissercensiinseniossee3 radna dana
- poslovi IV stupnja struéne spreme (SSS, KV)......cccccvvvivveennns winiaeresnad fadna dana
- poslovi ostalih radnih mjesta............ccceeveecnienrininennnn, rereernsesaenes errees 1 radna dana
¢) Uvjeti rada
- OteZani UVIBLi rada .........cciviviiniiceiniin e e e eanen 2 radna dana
- rad s poveéanim psihofizitkim naporima........c...ce.. st et snneanes 1 radni dan
- kontinuirani smjenskirad ...............cviiciiiniiinaianiae e 1 radni dan
d) Socijalni uvjeti

- samohrani roditelj djeteta do 10 godina starosti ............ccoevevmviniviiriennennns 1 radni dan

- roditelj teZe hendikepiranog djeteta ..o e 1 radni dan

- roditelj s dvoje ili viSe djece do 10 godina starosti.................... rvescseieenen | 1NN dan

SIVAIT ..o e e e SURRO 1 radni dan

Ukoliko radnik ostvaruje prévo na dodatne dane godiSnjeg po viSe kriterija, tada ne moZe ostvariti duzi godiSnji
odmor od 30 radnih dana ukupno godiSnje.

Clanak 17.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeée
pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada kod toga poslodavca.

Clanak 18.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na naéin propisan &lankom 17. ovog
Ugovora, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godinjeg
odmora iz €lanka 15. ovog Ugovora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

lznimno, od ¢lanka 15. Kolektivnog Ugovora, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.




Pri izraunavanju trajanja godisnjeg odmora na nain iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se
na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to&no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

|lzdavanjem rieSenja za srazmjerni dio godisnjeg odmora radnik stjete pravo na srazmjerni dio
regresa za godi§nji odmor.

Clanak 19.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani, plateni
dopusti i blagdani utvrdeni zakonom.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovladtent liie&nik, ne uragunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Godisnji odmor iz €lanaka 15. ovog Kolektivnog ugovora, radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o
radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

lznimno od odredbe stavka 3. ovoga &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi8nji odmor, u
trajanje godidnjeg odmora uratunava se i taj dan.

Clanak 20.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukéije ne
dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Direktor Drudtva najkasnije do 30.06. tekude godine.
Radnik o razdoblju koritenja i trajanju godiSnjeg odmora mora biti obavijesten najmanje 15 dana prije
koristenja pisanom obavijeséu.

Pri utvrdivanju rasporeda godiSnjeg odmora uzimaju se u obzir potrebe rada te moguénosti za odmor
raspoloZive radnicima.

Clanak 21.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godi¥njeg odmora iz élanka 20. ovog Ugovora
radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedeée kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti te koritenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sliedece kalendarske godine.

lznimno od stavka 1. ovoga &lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog
koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta § teZim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koridtenje poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 22.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvréenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.




Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenje godi&njeg odmora donosi Poslodavac. Radniku kojem je odgodeno
ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se omoguéiti naknadno koristenje odnosno nastavljanje
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 23.

Radnik ima pravo na naknadu stvamih troskova prouzrogenih odgodom odnosno prekidom koriStenja
godiSnjeg odmora,

Troskovi iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se putni i drugi tro3kovi.

Putnim troskovima smatraju se stvami troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida.

Drugim troskovima smafraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno prekida
godisnjeg odmora, 8to dokazuje odgovarajucom dokumentacijom.

5. Dopust uz naknadu place

CGlanak 24.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plaéeni dopust) do ukupno najvise 10 (deset) radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini u slijedeéim slu¢ajevima:

= ZAKHUCENJA DIaKA. ..o cccuinriirnincersnccnnnenmnsesrarssssnssssssstss s messassiss s sossesssssssesssssasesessesnes 5 radnih dana
= 100ENJA AIBLEIA.......coovev vttt esent s ensasen s snnns 5 radnih dana
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja i UNUKA.........cc.ccvneeenrsnesesirsmsienssssesereserssesseseessnnees 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja SUPIUZNIKA. ........cveveveriereresisrnesesssersssesressens 3 radna dana
= SBlIADE c...er e s b e es bt st e enes 3 radna dana
- teSke bolesti djeteta i roditelja izvan mjesta stanovanja........cc..ccveeiiervesierismnssnssseerenee 3 radna dana
= nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama .........cec.cveeeeeivieriiciineninesssssseseereressessens 3 radna dana
- sindikalni povjerenik radi sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugo...........cccoivvvenenriiiiinii e 3 radnadana
- proglaSene elementarne NePOgOde. ..........ccocvecerieiiriiiie e e 3 radna dana

Radnik ima pravo na plateni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u prethodnom stavku, neovisno o
ukupnom broju dana koje je tijekom godine koristio po navedenim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja platenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani
utvrdeni zakonom.

Clanom uze obitelji u smistu ovog &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po Krvi po pravoj liniji i njihovi
supruZnici, braca i sestre, pastoread i posvojenici, djeca povjerena na Guvanje i odgoj, ili djeca na skrbi izvan
viastite obitelji, oduh i mateha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s
radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici.

Odluku o plaéenom dopustu donosi Direktor Drustva na temelju pisanog zahtjeva radnika u kojem radnik
navodi razlog i traZeni broj dana placenog dopusta.

Clanak 25.

Radnik koji je uputen na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavr$avanje od strane Poslodavca
ostvaruje pravo na plaéeni dopust, sukladno odluci Poslodavca.

Radnik dobrovoljni davatelj krvi / plazme ostvaruje pravo na 1 (jedan) slobodan radni dan za prvo i drugo
darivanje krvi / plazme u godini, a 2 (dva) slobodna radna dana za trece i ¢etvrto darivanje krvilplazme u godini,
sukladno radnim obvezama, ali ne vi$e od 6 (Sest) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.




Clanak 26.

Radnik moZe koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju kojih ima pravo na
placeni dopust.

Ako okolnosti iz Elanka 24. stavka 1. ovoga Kolektivnog Ugovora nastupe u vrijleme odsutnosti s rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje) radnik ne moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je
koristio bolovanje.

IV. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI NOVEANI | NENOVEANI PRIMICI
1. Plate

Clanak 27.

Plata radnika sastoji se od osnovne plate, stimulativnog dijela place | dodataka na platu.

Osnovnu placu radnika &ini umnozak koeficijenta slozenosti radnog miesta, vrijednosti boda i broja sati
tekuéeg mjeseca.

Vrijednost boda i koeficijent sloZenosti utvrduje Odlukom Poslodavac.

NajniZa placa za puno radno vrijieme za najjednostavnije poslove ne moze biti niZa od iznosa minimalne
place u Republici Hrvatskoj objavijenog od strane Dr2avnog zavoda za statistiku za navedeno razdoblje.

2. Dodatak na radni staZ
Clanak 28.
Dodatak na radni staZ pripada radniku za svaku navr$enu godinu radnog staza u visini od 0,5%.

Dodatak se izratunava tako da se umnoZak bodova i vrijednost boda pomnozi s 0,5% za svaku navréenu
godinu radnog staza.

3. (De)stimulativni dio plate

Clanak 29.

Stimulativni odnosno destimulativni dio pla¢e utvrduje se na temelju odluke Poslodavca.

Stimulativni odnosno destimulativni dio place pojedinog radnika moze iznositi od -10% do + 20% na
osnovnu plaéu iz redovnog rada.

Poslodavac je duzan, sa obraunom place, radniku dati pisanu odluku o umanjenju osnovne place.

Radnik nezadovoljan odlukom o umanjenju osnovne plate moze u roku od 15 (petnaest) dana od dana
primitka odluke, uloZiti prigovor na istu.

3. Ostali dodaci na platu
Clanak 30.

Osnovna pla¢a radnika uveéat ¢e se za:

- zaotezane uvjete rada utvrdene OdIukom POSIOHAVEA.. .............vevveceierieiectes e seeeesresesene 15%
- zarad na dane praznika, blagdane i neradne dane koji su odredeni Zakonom ........................ 50%
- zarad nedjeliom................... SO U ORI BT 35%
ZATAA NOCU. ... oo e 40%
- Zaprekovremenirad..........cccoeiiiiiiiie et v e D0%

za sate rada odradene u drugoj smjeni
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(U periodu Od 14 Sat A0 22 SALA)......curervssuumsrermmsmsissemmssmssmssnnenissesenresessesseassssssssssssssssessesssssmmmmmmmnenesns 10%

- rad u prekidnoj smjeni (prekid duZi od 2 Sata)...........coevereerrenrireesinns e
= Pripravnost.........coceeniennne. 15% od prosjecne bruto plaée Poslodavca u protekloj godini.

= 124 UZGIODNOM VOZlU .....oounrvcrermsensreeerismanmnessssssssssscssssssssssesessssesssesesessessmssesssssssassessssssomssssseees 10%
= rad na linijama gradskog PrOMELa...........c.ccmmrrvrsemsensissronssesssmmsomsessssesssessmsessssssssmenssssseensssesmsssstses 5%
- zaefektivan rad (Brut)........co.erveeiviiiiiiieie e reseeesre e s 1.000,00 kn

Ako radnika pripadaju dodaci po vise osnova, ti se dodaci zbrajaju.

Clanak 31,

Pla¢a se isplatuje svakog mjeseca za prethodni mjesec, i to najviSe u dva puta. Naknade place radniku se
ispladuju zajedno sa placom.

5. Naknada place
Clanak 32.

Radnik ima pravo na naknadu place u slijedeéim sluajevima:

- koriStenja godiSnjeg odmora

- zaneiskoriSteni godisnji odmor (u slu¢aju prestanka ugovora o radu),

- koriStenja platenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obavljanja funkcije vijetnika odnosno zastupnika,

- struénog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac,

- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih opravdanih razloga predvidenih zakonom, ovim Ugovorom
ili drugim propisom,

- zavrijeme prekida rada do kojeg je do3lo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije
odgovoran,

- kada radnik ne radi zbog vremenskih nepogoda.

Clanak 33.

Naknada place za vrijeme koridtenja godiénjeg odmora i ostale slu¢ajeve iz {lanka 32

utvrduje se u visini prosjeéne mjese¢ne plade radnika u prethodna 3 (tri) mjeseca uradunavajuéi sva
primanja u novcu i naravi koja predstavijaju naknadu za rad. Tako izrafunata placa uveéava se za prosjeénu
ocjenu (stimulaciju) ostvarenu u prethodna 3 (tri) mjeseca.

U slu€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godinjeg odmora koja se odreduje sukladno odredbi &lanka 82.
Zakona o radu, razmjerno broju dana neiskoristenoga godi$njeg odmora.
Clanak 34.
Ako je radnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja 1 do 8 dana, radniku pripada naknada

plate u visini od 80% osnovice, u sludaju kada je zbog bolovanja odsutan 9-42 dana 90% osnovice. Osnovicu ¢ini
prosjecni iznos plate koja je radniku isplac¢ena u posliednjih 6 (Sest) mjeseci.
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Ako je radnik odsutan iz sluZbe odnosno s rada kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti il
pretrpliene ozljede na radu, pripada mu naknada u 100% iznosu u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

Ako je radnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja duzeg od 42 dana, osim bolovanja iz
prethodnog stavaka ovog Elanka, radniku pripada naknada plaée u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.

6. Ostali novéani i nenovéani primici
Clanak 35.

Radniku pripada pravo na regres za koritenje godisnjeg odmora.

Isplata regresa izvr3it e se u cijelosti jednokratno za mjesec u kojem radnik koristi godi&nji odmor.

Visina regresa utvrduje se u iznosu od 2.500,00 kuna neto.

Radnik koji radi sukladno €l. 18 Kolektivnog ugovora koristi srazmjerni dio godisnjeg odmora, ima pravo
na isplatu srazmjernog dijela regresa.

Clanak 36.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo otpremninu u iznosu od 16.000,00 kn neto pod uvjetom da
j kod poslodavca u neprekidnom radnom odnosu najmanje 2 godine.

Clanak 37.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad kod Poslodavca, i to za navr$enih:

- 5godinaradnog staZa ... o 700,00 kn

- 10 godina radnog staZa 1.500,00 kn
- 15 godina radnog staza 2.000,00 kn
- 20 godina radnog staza 2.500,00 kn
- 25 godina radnog staza 3.000,00 kn
- 30 godina radnog staza 3.500,00 kn
- 35 godina radnog staza 4.000,00 kn
- 40 godina radnog staza 5.000,00 kn

Jubilarna nagrada isplaéuje se radniku tijekom godine u kojoj je radnik stekao pravo na isplatu.
Clanak 38.
Radnik ima pravo na pomo¢ jedanput godi$nje u slijedeéim sluéajevima:

- prilikom nastanka prve invalidnosti
temeljem pravomoénog rieSenjem nadleznog tijela uiznosu od 5.000,00 kn neto

- neprekidnog bolovanja duZeg od 90 (devedeset) dana  uiznosu od 2.500,00 kn neto

- prilikom nastanka prve invalidnosti djece i supruZnika radnika
temeljem pravomoénog rieSenjem nadleznog tijela u iznosu od 2.000,00 kn neto

- potpore djeci na redovnom $kolovanju radnika stradalog
ili poginulog branitelja u Domovinskom u ratu uiznosu od 5.000,00 kn neto

- radi nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri kupnji prijeko potrebnih

lijekova u inozemstvu (kada u Republici Hrvatskoj nema alternativnih lijiekova), a prema

preporuci nadleznog ljeénika i

to do visine raduna, ali najvise do 5.000,00 kn neto
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- radi obavljanja prijeko potrebnih zdravstvenih pregleda koji se ne
mogu obaviti u Primorsko-goranskoj Zupaniji (prema preporuci
nadleznog liie¢nika) i to do visine raéuna, ali najvide do

5.000,00kn neto
- za Stetu nastalu na nekretnini u kojoj radnik stanuje (uz uvjetdana
navedenoj adresi ima prijavijeno prebivaliste) u sludaju proglasene
elementarne nepogode najvise do 5.000,00 kn neto.

Clanak 39.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomog:
- uslugaju smrti radnika, obitelj radnika ima pravo na pomog u visini od 16.000;00 kn neto,
- usluéaju smrti supruZnika ili djeteta radnika, radnik ima pravo na pomo¢ u visini od 16.000,00 kn neto,
- u sluéaju smrti roditelja radnika, radnik ima pravo na pomo¢ u visini od 3.000,00 kn neto. U slucaju smrti
djeteta radnika, kada kod Poslodavca rade oba roditelja, oni zajedno
dobivaju odredeni iznos pomoti koji se dijeli medusobno na jednake dijelove.
U slu¢aju smrti roditelja radnika, kada kod Poslodavca radi vige &lanova uze obitelji, oni svi zajedno dobivaju
odredeni iznos pomoti koji se dijeli medusobno na jednake dijelove.

Clanak 40.

Radniku za rodenje djeteta pripada naknada u visini od 5.000,00 kn neto, a ista se isplatuje najkasnije po
isteku godine u kojoj je dijete rodeno.

U povodu blagdana Svetog Nikole radniku -isplatit ée se sredstva za poklon svakom djetetudo 15.- te
godina Zivota u iznosu od 600,00 kn neto

Naknada iz prethodnog stavka moZe biti dana radniku u obliku novéanog bona za kupnju poklona.

[znimno od stavka 1. i 2. ovog &lanka, ako oba roditelja rade kod Poslodavca, naknada se isplaéuje samo
jednom roditelju.

Clanak 41.

Za Bozitne blagdane radnicima se moZe isplatiti naknada (boZi¢nica). Visinu naknade

iz prethodnog stavka utvrduje Poslodavac.

BoZicnica se isplacuje radnicima koji su na dan isplate boZi¢nice u radnom odnosu kod Poslodavca.

Radnici koji su zasnovali radni odnos u godini za koju se isplaéuje boZiénica imaju pravo na razmjemi dio
boZiénice (jednu dvanaestinu boZicnice) za svaki navrieni mjesec rada kod Poslodavca.

Radniku se moZe za Uskrs dati dar ¢ija protuvrijednost ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne
placa porez, uz uvjet da je u radnom odnosu najmanje 3 (tri) mjeseca prije isplate dara.

Dar za Uskrs se moze dati radniku u obliku novéanog bona za kupnju poklona.

Clanak 42.

Za sluzbeno putovanje radniku pripada:
- naknada prijevoznih tro$kova u visini stvamih izdataka,
- dnevnica uiznosu od 170,00 kn dnevno,
- troSkovi nocenja u visini stvarnih izdataka sukladno odluci Direktora.
- ostali tro8kovi po odluci Poslodavca.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka 24 (dvadesetiéetiri) sata, kao i u trajanju od 12
(dvanaest) do 24 (dvadesetietiri) sata radniku pripada puni iznos dnevnice.



Za vrijleme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 (osam) do 12 (dvanaest) sati radniku pripada %
punog iznosa dnevnice.

Clanak 43.

lznos dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo utvrduje se prema propisima koji ureduju visinu
dnevnice za korisnike drZavnog proraduna.
Dnevnica se isplatuje i obratunava u valuti zemlje u koju se putuje.

Clanak 44.

Vremenom provedenim na sluZbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata prelaska
drzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri povratku, osim kod koristenja zrakoplova kada se
uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova.

Clanak 45,

Radniku kome je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe pripada naknada u visini
najviseg neoporezivog dijela utvrdenog posebnim propisima.

Clanak 46.

Odobrenja sluZbenih putovanja radnicima, kao i odobrenja koristenja sluzbenog vozila te koridtenja
privatnog vozila u sluzbene svrhe izdaje odgovoma osoba Poslodavca.

V. NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA

Clanak 47.

Radnik s prebivalistem odnosno mjestom stanovanja unutar 1,11, lIl i IV zone javnog gradskog prijevoza
ima pravo na naknadu troskova prijevoza iskljucivo u obliku mjeseéne pokazne karte.

Radnik s prebivalidtem odnosno mjestom stanovanja izvan IV zone javnog gradskog prijevoza ima pravo
na naknadu tro8kova prijevoza u obliku mjeseéne pokazne karte ili u obliku financijske nadoknade u visini
mjesecne pokazne karte za relaciju od zadnje stanice IV zone javnog gradskog prijevoza do mjesta prebivalista
radnika, odnosno mjesta stanovanja.

Radnik navedeno pravo iz prethodnog stavka koristi uz prethodno predogenje mjesecne pokazne karte ili
potvrde prijevoznika o visini tro$ka prijevoza od zadnje stanice IV zone do mjesta prebivaliSta odnosno mjesta
stanovanja.

VI. DOKUP MIROVINE
Clanak 48.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora Poslodavac moze izvrsiti dokup mirovine radnicima koji s Poslodavcem
sklope sporazum o prestanku ugovora o radu zbog odlaska u prijevremenu ili starosnu mirovinu, sukladno visini
predvidenih sredstava.



VII.  1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 49.
Radniku pripada naknada za ostvareni izum i predioZeno tehnitko unapredenje na radu ili u svezi s

radom.

Posebnim ugovorom zakljutenim izmedu radnika i Poslodavca uredit ée se ostvarivanje prava iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

VIIIl.  ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 50.
Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti obvezatno se u pisanom obliku s obrazlozenjem i
poukom o pravnom lijeku dostavljaju radniku.
Clanak 51.

Odluéujuéi o izjavijenom prigovoru radnika na odluku iz ¢lanka 50. ovoga Ugovora, direktor Poslodavca
duzan je prethodno razmotriti misljenje Sindikata, ako to zahtijeva radnik.

Clanak 52.

Radnik kojem se otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada u Drutvy, ima
pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Radnik kojemu je prestao radni odnos zbog poslovnog ili osobno uvjetovanih razloga ima pravo na
otpremninu u visini 72 (jedne polovine) prosjetne bruto mjeseéne plae isplacene radniku 3 (tri) mjeseca prije
prestanka radnog odnosa, za svaku navr$enu godinu rada kod Poslodavca,

Ukupan iznos otpremnine ne moZe biti veéi od iznosa utvrdenog Zakonom o radu.

Clanak 53.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i zaposlenog radnika
Poslodavca sukladno odredbama Zakona o radu

Clanak 54.

Radnik za ¢ijim je radom prestala potreba (poslovno uvjetovani otkaz) ima, u roku do 1 (jedne) godine,
pravo prvenstva kod primanja u radni odnos, ako se u tom vremenu ukaze potreba za obavljanje istih poslova.
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IX. INFORMIRANJE
Clanak 55.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radniko vijete, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i obveze
radnickog vije¢a propisane ovim Zakonom, osim prava iz &lanka 164. stavka 2. Zakona o radu na imenovanje
predstavnika radnika u organ poslodavca iz élanka 164. stavka 1. Zakona o radu.

Ako kod poslodavca djeluje vise sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o sindikalnom povjereniku,
odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz &lanka 153 stavka 3. Zakona o radu, a o postignutom
sporazumu sindikati su duZni pisano obavijestiti poslodavca.

Ukoliko se ostvare uvieti iz stavka 1 i 2 ovog lanka poslodavac je duzan najmanje svaka 3 (tri) mjeseca
obavijestiti sindikalne povjerenike ili radnitko vije¢e o informacijama koje su bitne za gospodarski i socijalni polozaj
radnika, a posebno:

- o prijedlozima odluka koje utjedu na gospodarski i socijalni polozaj radnika, a koje ne predstavijaju sluzbenu
tajnu,

- 0 rezultatima rada (periodiénim i godi§njim),

- 0 prijedlozima odiuka i opéih akata kojima se u skiadu s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava i obveze iz
rada,

- 0 mjeseénom obradunu plata radnika,

- broju radnika koji su kod njega zaposleni na odredeno vrijeme, te o drugim pitanjima u skladu s Zakonom o
radu.
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DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 56.

Poslodavac se obvezuje da ée osigurati provedbu svih prava iz podruja sindikalnog organiziranja
utvrdeni Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 57.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji natin onemoguéit sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom Sindikata.

Clanak 58.

Sindikati se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama-Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 59.

Sindikat je duZan obavijestiti Poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 60.
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Kad sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena na radnom mjestu posvecéuje sindikalnim zadatama,
a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom
zakljuCenim izmedu Sindikata i Poslodavca.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavijanja te duznosti i $est mjeseci nakon prestanka te duznosti, a
bez suglasnosti sindikata nije moguée:

1) otkazati ugovor o radu ili

2) na drugi natin staviti ga u nepovolniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale
radnike.

Zadtitu iz stavka 1. ovoga Elanka uZiva najmanje jedan sindikalni povjerenik, a najveti broj sindikalnih
povjerenika koji kod odredenog poslodavca uzivaju zatitu odreduje se odgovarajutom primjenom odredbi ovoga
Zakona o broju &lanova radnickog vije¢a u odnosu na broj sindikalno organiziranih radnika kod toga poslodavca.

Clanak 61.

(1) U slucaju ostvarenja uvjeta iz €l. 55 st. 2 ovog ugovora ili u sluéaju postojanja radnitkog vijeta prije donoSenja
odluke vaZne za poloZaj radnika, poslodavac se mora savjetovati s sindikalnim povjerenikom ili radnikim viieéem o
namjeravanoj odiuci te mora navedenima dostaviti podatke vazne za donoenje odluke i sagledavanje njezina
utjecaja na polozaj radnika.

Clanak 62.

Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad Radnickog vijeéa najmanije sliiedece uvjete:
- prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,
- pravo na koristenje telefona, telefaksa te drugih raspoloZivih tehnigkih pomagala,
- slobodu sindikalnog izvje$tivanja i podjelu tiska, i
- obradun i ubiranje sindikalne &lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u radunovodstvu
odnosno prilikom obrafuna placa doznaciti &lanarinu na radun Sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lanova
Sindikata (pristupnica i si.).

Clanak 63.

Sindikalni Celnik koji profesionaino obavlja duZnost predsjednika Sindikata i kojemu za vrijeme obna$anja
duznosti prestaje radni odnos, ima se pravo nakon isteka mandata, ako ponovno ne bude imenovan na tu funkciju,
vratiti natrag u radni odnos na isto i sliéno radno mjesto koje je imao prije odlaska na sindikalnu funkciju.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporazumom zakljuéenim izmedu Sindikata i
Poslodavca.
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XI.  MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 64.

U sluaju spora koji moze dovesti do 3trajka ili drugog oblika industrijske akcije, mora se provesti
postupak mirenja propisan ovim Zakonom, ako stranke spora nisu dogovorile neki drugi nacin njegova mirnog
rieSavanja.

Mirenje iz stavka 1. ovoga €lanka provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje
Gospodarsko-socijalno vijeée ili koju sporazumno odrede.

Xil. STRAJK

Clanak 65.

Sindikati imaju pravo pozvati na $trajk i provesti ga u svrhu zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih
interesa svojih ¢lanova te zbog neisplate place, dijela plate, odnosno naknade place, ako nisu isplatene do dana
dospijeca.

U slu¢aju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, pravo pozvati na Strajk i provesti ga
imaju sindikati kojima je u skladu s posebnim propisom utvrdena reprezentativnost za kolektivno pregovaranje i
sklapanje kolektivnog ugovora i koji su pregovarali o sklapanju kolektivnog ugovora.

Strajk se mora najaviti poslodavcu, odnosno udruzi poslodavaca protiv koje je usmjeren, a Strajk
solidarnosti poslodavcu kod kojeg se taj 3trajk organizira.

Strajk se ne smije zapodeti prije okonéanja postupka mirenja kada je takav postupak predviden ovim
Zakonom, odnosno prije provodenja drugog postupka mimog rieSavanja spora o kojem su se stranke
sporazumijele.

Strajk solidarnosti se smije zapoZeti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od dva dana
od dana poCetka Strajka u Eiju se potporu organizira.

U pismu kojim se najavijuje $trajk moraju se naznaditi razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka te nacin njegova provodenja.

Xill. SOCIJALNI MIR

Clanak 66.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

lzuzetno, dozvoljen je $trajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora, ili koritenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u drugoj srodnoj djelatnosti.

Clanak 67.



Povjerenstvo za tumacenje i pracenje primjene ovog Kolektivnog ugovora ima ukupno 6 (Sest) ¢lanova
sastavljenih od po 3 (tri) ¢lana - predstavnika Sindikata te 3 (tri) ¢lana - predstavnika Poslodavaca .

Predsjednika Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuju &lanovi izmedu sebe. Sve odluke Povjerenstva
donose se apsolutnom veéinom glasova, a u slugaju podijeljenog broja glasova odluéuje glas predsjednika
Povjerenstva. Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumagenja.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga potpiSu oviadteni predstavnici ugovomih strana.

Clanak 69.

Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrileme potevi od 01. sijeénja 2018. godine i traje do 30. lipnja
2019.godine.

Clanak 70.

Svaka ugovorna strana mozZe predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijediog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti pregovorima o
predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 (trideset) dana od dana primitka prijedloga. U protivnom stekli su se
uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 71.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj strani.

Clanak 72.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapodeti najmanje 30 (trideset) dana prije isteka roka na
koji je skloplien.

Ukoliko dode do izmjena utvrdenih posebnim propisom kojim se odreduju naknade, potpore, nagrade,
dnevnice i druga primanja na koje se ne pla¢a porez na dohodak primjenjivat ¢e se iznosi utvrdeni tim izmjenama i
dopunama ukoliko su oni povoljniji za radnika.

Clanak 73.

Poslodavac zadrzava pravo da, ovisno o uvjetima i rezultatima poslovanja, razmotri moguénost promjene
visine prosje&ne pla¢e po radniku na nivou Drustva.

Clanak 74.

Ovaj Ugovor zakljucuje se u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, za Poslodavca 4(Cetiri) primjerka, za Sinidkat 1
(jedan) primjerak.

19



U Rijeci, 29.12. 2017.godine

ZA SINDIKAT SPGK
Predsjednik sindikata:

Alen Bartulac
ZA SINDIKAT SVPRH/

Predsjednik sindikata:
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ZA POSLODAVCA
Direktor:
Marin Raj¢i¢, dipl.ing.



