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Predmet. Dostava izvjeStaja o utvrdivanju navoda iz Zapisnika s 55. sjednice
Nadzornog odbora KD Autotrolej d.0.0. odrzane dana 09. kolovoza 2017. godine.

Postovani,

sukladno Vas$oj odluci 400-01-17/01 - 41-00-02-14-41-159 od 23.08. 2017.
obavjeStavam Vas da je Komisija u sastavu:

1. Plese Igor, predsjednik komisije
2. Turéinov Zoran, ¢lan komisije
3. Blegi¢ Damir, €lan komisije,

4. Kuki¢ Borislav, ¢lan komisije,

5. Mrvéi¢ Robert, ¢lan,

provijerila navode iz zapisnika lo§em odrZzavanja voznog parka s prijedlogom mjera za
poboljsanje istog".



1. UVOD

Do svibnja 2015. godine KD Autotrolej d.o.o. Rijeka je samostalno funkcionirao kao
poslovni subjekt bez pomoc¢i ikojeg komunalnog ili trgovackog drustva.
Reorganizacijom komunalnog sustava od 2015. godine, u prvoj fazi od KD Autotrolej
d.o.o. Rijeka i TD Rijeka promet nastaju 4 firme (uz navedene stvaraju se Rijeka plus
i Poslovni sustavi). Sve poslove odrZavanja autobusa, Autotrolej je povjerio firmi
Rijeka plus. U studenom 2016. godine dio Grupe kontrole ispravnosti vozila (dnevni
pregled vozila) prelazi iz Autotroleja u Rijeka plus i u isto vrijeme dva tehnologa iz
Odjela tehnologije. Isto tako od 2015. godine svi poslovi logisticke potpore, a koji su
bitni za nivo tehnicke ispravnost (nabava, javna nabava, pravni poslovi...) prelaze u
Poslovne sustave.

2. TRENUTNO STANJE

2.1. Analiza voznog parka

Usporedimo 1li 2015. i 2017. po nivou usluga, odnosno potrebnom broju ispravnih
autobusa za planirani vozni red, Tabela 1., vidimo da se potreban broj autobusa nije
bitno mijenjao.

Tabela 1.
Mjesec Solo | zglob | Minbus | Ukupno
_godina
II1_2015 74 38 14 126
V_2017 74 3% 14 124

Usporedimo i broj autobusa iz 2015. i 2017., Tabela 2., uvidamo smanjenje broja
autobusa za 6 autobusa i smanjenje prosjecne starosti s 13,5 na 11,2 godine. Kada
se ne bi racunali i autobusi koji su van funkcije, a koji su u postupku rashoda vozni
park danas bi brojao 169 autobusa s prosje¢nom staros¢u od 10,7 godina.

Tabela 2.
Mjesec Ukupno Prosjena
godina autobusa starost
II1_2015 182 13,5
V_2017 176 11,2
V_2017 + VF 169 10,7

Usporedimo li klima uredaje za 2015. i 2017., Tabela 3., uvidamo da se broj klima
uredaja (tvornicka ugradnja) poveéao za 12 dok je broj naknadno ugradenih klima

ostao isti.
Tabela 3.
Mjesec Klima- Klima-
godina original ugradenih
II1_201s8 48 68
V_2017 60 68




Usporedimo i broj displeja za 2015. i 2017., Tabela 4., uvidamo povecéanje od 3

displeja.
Tabela 4.
Mjesec .
godina Display
II_2015 146
V_2017 149

Usporedimo Ii vozni park vrstama tahografa za 2015. i 2017., Tabela 5., poveéava se

udio digitalnih, a smanjuje udio analognih tahografa.

Tabela 5.
Mjesec N oA .
sodina Digitalni Analogni
II1_2015 46 136
V_2017 58 118

Usporedimo li vozni park markama i tipovima mjenjada za 2015. i 2017., Tabela 6.,
povecava se udio automatskih mjenjaa u odnosu na manualne te udio ZF-a u
odnosu na Voith-a.

Tabela 6.
Mj es.ec Manualan Voith ZF
godina
M1 2015 35 127 20
V_2017 30 104 42

Iz svega navedenog proizlazi da:
e imamo manje voznih jedinica za odrZavanje,

e je vozni park miadi,

e je vozni park sofisticiraniji i kompleksniji za odrzavanje.

2.2. Statistika kvarova

Ucestalim pracenjem izvjeStaja prometnika o kvarovima na linjjama te prituZzbama
putnika uoGava se da neki segmenti odrzavanja nisu na zadovoljavajucem nivou iako
se o njima kontinuirana raspravilja te bi trebalo poduzeti dodatne mjere koje bi dovele
do poboljSanja postojec¢eg stanja, odnosno kvalitetnijeqg pruZanja usluga naSim
korisnicima kako po pitanju sigurnosti tako i po pitanju udobnosti u autobusima
kojima prevozimo putnike.

Kvarovi autobusa na linijjama i prilikom preuzimanja autobusa u garaZi, dovode do
kasnjenja na liniji $to dovodi do nezadovoljstva putnika koji kasne na posao ili u
Skolu, stvara loSu sliku o KD Autotroleju u cjelini.

Neki segmenti neispravnosti narocito su izraZeni po pojedinim mjesecima kao $to su
neispravnost klime ljeti, grijanje zimi, a u svim periodima neispravnost displeja,
ispadanja autobusa zbog kvara pa se ¢eka zamjenski autobus itd. Kvarovi displeja se



rjeSavaju stavijanjem relacijskih tabela, a koristenje relacijskih tabela treba
izbjegavati.

Pracenjem izvjestaja o kvarovima na linijjama uoéeno je da se neki kvarovi visestruko
ponavijaju kao $to su kvarovi:

e vrala,

zracne instalacije,

e vozackog racunala ili PEL ponistivaéa,
e pokretanja autobusa (ne pali),

e pucanje remena,

e pucanje ili propustanje cijevi rashladne tekuéine, ulja ili goriva i sli¢no.



3.

ZAKLJUCAK

Na temelju ovih podataka proizlazi da ¢e u narednom periodu KD Autotrolej od Rijeka
plusa zahtijevati ulaganje dodatnih napora u povecanju tehnicke ispravnosti vozila.
Smatramo da je:

potrebno pojalati nadzor KD Autotrolej nad izvrSenim radovima od strane
Rijeka plusa popunom radnih mjesta u Sluzbi pripreme i kontrole odrZzavanja
(Tehnolog 01 i Tehnolog 02).

odradivati koordinacije na nivou rukovoditelja sluzbi iz Autotroleja (Prometa i
Pripreme i kontrole odrZzavanja), Rijeka plusa (sluZba odrZzavanja) i Poslovnih
sustava (SluZzba nabave), a u cilju kvalitetnijeg odrzavanja autobusa i nabavke
rezervnih dijelova,

prilikom nabavke rezervnih dijelova pojadati nadzor nad dijelovima koji nisu
originalni. Kod nabavke rezervnih dijelova voditi ra¢una da dijelovi budu
vrhunske kvalitete,

potrebno zahtijjevati tehnic¢ku ispravnost od minimalno 81% od strane Rijeka
plusa te pravovremenu nabavku rezervnih dijelova od Poslovnih sustava,

potrebno je ispitati mogucénost da se kontrola ispravnosti vozila (dnevni
pregled autobusa) vratiti u KD Autotrolej d.o.o. Rijeka ukoliko isti ne¢e u
narednom periodu kontrolirati i ispravnost vozila KD Cistoda.
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